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Inleiding 

Ouders die gebruik maken van kinderopvang kunnen in de knel komen met hun werk als 

hun kind ziek wordt en niet naar de opvang kan. Er moeten oplossingen gevonden als 

verlof opnemen, schuiven met werktijden of een oppas regelen zodat het kind de kans 

krijgt thuis te herstellen. Wij realiseren ons dat dit gevoel van verantwoordelijkheid voor 

je zieke kind in conflict kan komen met je verantwoordelijkheid voor je werk.  

In dit protocol leggen wij uit op welke wijze wij met deze verantwoordelijkheid omgaan 

en welke richtlijnen er in de praktijk door de pedagogisch medewerkers gehanteerd 

worden. Uitgangspunt hierbij is en blijft de gezondheid van je kind en de andere kinderen 

in de groep.  

 

Wanneer is een kind ziek volgens Avonturijn? 

Ziekte is een breed begrip. Het is een mengeling van feitelijk iets waarnemen en een 

inschatting maken hoe iemand zich hierdoor voelt. Wanneer een kind thuis ziek wordt, 

neem je als ouder de beslissing. Wanneer een kind op de groep ziek wordt, nemen de 

pedagogisch medewerkers de beslissing of een kind al dan niet op de groep kan blijven. 

Bij twijfel wordt de manager Kinderopvang geraadpleegd. 

Het belang van het zieke kind staat altijd voorop. Maar er wordt ook rekening gehouden 

met het belang van andere kinderen, pedagogisch medewerkers zelf en de thuissituatie 

van het zieke kind. 

Wij vinden een kind ziek als het kind: 

• Te ziek is om aan het dagprogramma deel te kunnen nemen; 

• De gezondheid van andere kinderen in gevaar komt; 

• De zorg zodanig nodig is dat het zieke kind volledige één op één aandacht nodig 

heeft; 

• Als de temperatuur van het kind boven de 38 graden Celsius komt;  

• Het kind klaagt over pijn, of tekenen van pijn vertoont; 

• Naar aanleiding van gericht observeren, wordt beslist of het kind op de groep kan 

blijven of dat de ouders gebeld gaan worden; 

• Als er sprake is van een mogelijke infectieziekte worden de richtlijnen in de 

KIDDI-app van het RIVM gevolgd. In geval van acuut gevaar belt men altijd direct 

112. Wij gaan ervan uit dat de ouder in alle overige situaties degene is die met 

zijn/haar huisarts belt. 

 

Koorts  

Koorts is geen ziekte op zich, maar een symptoom van iets wat mogelijk op dat moment 

nog niet zichtbaar is. Bovendien kan koorts bij kinderen erg snel oplopen. Bij een 

lichaamstemperatuur van 38 graden Celsius of hoger zal de pedagogisch medewerker 

altijd contact zoeken met de ouders, om te overleggen over de situatie. Er wordt 

besproken of het kind ziek is volgens de eerder genoemde criteria en of het kind 

opgehaald dient te worden. Bij twijfel door pedagogisch medewerker of ouders wordt de 

manager Kinderopvang geraadpleegd.  

 

Hoe te handelen bij besmettelijke ziekten? 

Wanneer een kind een besmettelijke ziekte lijkt te hebben of heeft, volgen wij de 

werkwijzen in de KIDDI app. 
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Omgang met medicatie 

Kinderen krijgen soms medicijnen of andere middelen (bijvoorbeeld zelfzorgmiddelen 

zoals paracetamol of neusspray) voorgeschreven die zij een aantal malen per dag 

moeten gebruiken, dus ook gedurende de tijd dat zij bij Avonturijn zijn.  

 

 

Voorwaarden ten aanzien van toediening van medicijnen 

• Een pedagogisch medewerker geeft geen medicatie of zelfzorgmiddelen zonder 

voorschrijven van een arts. 

• Geneesmiddelen worden altijd voor het eerst thuis gegeven. Dit is om mogelijke 

bijwerkingen van het medicijn zoveel mogelijk thuis op te vangen.   

• Voor iedere vorm van medicijn vult de ouder apart het 

Medicijntoestemmingsformulier | Kwibuss in. Wijzigingen in de dosering worden 

door de ouders op het formulier vermeld.  

• Na het toedienen van medicijnen teken je dit af op de Aftekenlijst 

medicijntoediening | Kwibuss   

• Geneesmiddelen worden altijd bewaard en meegegeven in de door de huisarts 

voorgeschreven originele verpakking, met bijsluiter.  

• Ouders geven duidelijke instructie over de toediening van het medicijn. 

• Koortsverlagende medicatie (zoals paracetamol) worden uitsluitend op advies van 

de arts en bij uitzondering door medewerkers toegediend (bijvoorbeeld risico op 

koortsstuipen). 

• Op de verpakking staat de voor- en achternaam van het kind vermeld en is 

duidelijk aangegeven hoeveel, wanneer en op welke wijze de medicatie 

toegediend moet worden.  

• Ouders zijn verantwoordelijk voor het controleren van de houdbaarheidsdatum 

van een medicijn. 

• Voorbehouden handelingen zoals in de wet BIG genoemd, mogen niet door 

medewerkers van Avonturijn worden uitgevoerd. Met uitzondering van de EPI-

pen. Voordat een EPI-pen gebruikt mag worden, wordt hiervoor door ouders een 

medicijntoestemmingsformulier ingevuld. 

• Het is de verantwoordelijkheid van ouders de termijn van toediening te bewaken 

en medewerkers in te lichten wanneer e toediening beëindigd wordt. 

• Wanneer in geval van een calamiteit een dienstdoende arts (via 112) voorschrijft 

paracetamol toe te dienen aan een kind, dient de medewerker direct paracetamol 

toe en neemt direct contact op met de ouders.  

• Alleen pedagogisch medewerkers mogen medicijnen toedienen (stagiaires, 

groepshulpen en eventueel andere aanwezigen op de groep niet). 

 

Alleen onder deze voorwaarden wordt de medicatie toegediend. 

NB. Onder medicijnen worden ook homeopathische geneesmiddelen verstaan. 

 

Als reminder voor het toedienen van medicatie is het handig om aan het 

mandje van het kind de groene afbeelding hiernaast te hangen. Deze 

kaartjes zijn op locatie of te bestellen bij de facilitair teamleider. 

 

 

 

https://avonturijn.kwibuss.nl/paginas/71186-medicijntoestemmingsformulier
https://avonturijn.kwibuss.nl/paginas/90339-aftekenlijst-medicijntoediening
https://avonturijn.kwibuss.nl/paginas/90339-aftekenlijst-medicijntoediening
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